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AYUNTAMIENTO DE VIANDAR DE LA VERA

(Caceres)
Avda. Constitucion,32 10492 VIANDAR DE LA VERA (Céceres)Telf.: 927 573631Fax.: 927 573743
ayuntamiento@viandardelavera.es

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR DEL
PROGRAMA DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA REGULADA POR EL DECRETO 131/2017, DE 1 DE

AGOSTO, EN EL AYUNTAMIENTO DE VIANDAR DE LA VERA (CACERES).
PRIMERA: OBJETO.

El Ayuntamiento, con el fin de llevar a cabo la seleccion de contratacion de una
persona en riesgo de exclusion social, parada de larga duracién, sin ningdn tipo de
prestaciones o subsidios por desempleo, salvo perceptores de la Renta Basica Extremefia
de Insercion, para la ejecucion de actuaciones tales como servicios de utilidad colectiva,
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
BASES, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 3 de noviembre de 2017, de
la Direccion General de Empleo, sobre concesion de subvenciones solicitadas por
municipios y entidades locales menores de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, al
amparo del Programa |. Todo ello al amparo de lo regulado en el Decreto 131/2017, de 1
de agosto por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Se buscara la seleccion de un trabajador, para la siguiente categoria profesional:
e Peon de Servicios Mdltiples (Servicios de Utilidad Colectiva)

SEGUNDA: REQUISITOS.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de cada convocatoria y en virtud de lo regulado en el articulo 12 del Decreto
131/2017, de 1 de agosto, habran de reunir con caracter obligatorio los siguientes
requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola 0 de alguno de los paises
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley
Estatal que regula esta materia.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desemperfio de las tareas propias del puesto a que se opta.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento.

6. Ser parado de larga duracién a la fecha de cumplimiento de requisitos. A

estos efectos se entiende como parado de larga duracién aquella persona
que en los ultimos doce meses no hayan trabajado mas de 30 dias. Para el

cémputo de los supuestos de contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta
el total de dias cotizados.
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En el supuesto de personas trabajadores que trabajen en el sistema especial

agrario del Régimen General sélo se computaran las jornadas reales

efectivamente trabajadas.
7. No ser beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por

desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos.
8. La rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de

convivencia no debe superar los siguientes limites de cémputo anual:
- La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la

convocatoria si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad de

convivencia.
- Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de

la unidad familiar, hasta un maximo del 1,5 veces el SMI de referencia.

Los requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de las solicitudes por la personas destinatarias a excepcion del
requisito de estar en situacion de desempleo, que sera evaluado a fecha de
contratacion.

TERCERA: SOLICITUDES.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, seran cumplimentadas segun la forma recogida en el modelo de solicitud
contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de VIANDAR DE LA VERA, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de VIANDAR DE
LA VERA (hasta 18 de diciembre de 2017, incluido).

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de empadronamiento y convivencia.

e Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
autorizacion para que el ayuntamiento incluya su namero de teléfono en la base de
datos de la Seguridad Social.

e Documentos acreditativos, mediante original o fotocopia compulsada, de los
méritos alegados de acuerdo a lo sefialado en la Base quinta de esta convocatoria.
(Libro de familia, tarjeta de demanda de empleo en vigor. -en caso de estar inscrito
en el SEXPE-, declaracion de la renta de cada uno de los miembros que

constituyen la unidad familiar o certificado acreditativo de la exencion de la=—72—

Declaracion de Renta, Informe de discapacidad o problema de salud mental de
persona dependiente en la unidad familiar, Informe médico sobre problemas de
salud en el solicitante u otras circunstancias debidamente acreditadas que
dificulten su insercion laboral en el mercado de trabajo, ...).

e Certificado del Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE) acreditativo de no ser
beneficiario o beneficiaria de prestaciones o subsidios por desempleo.
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e Certificados de la formacion o diplomas de los cursos objeto de valoracion

conforme a la Base quinta.

e Declaracion jurada, conforme al ANEXO Il de las presentes Bases, acreditativa de
no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempeiio de las tareas propias del puesto a que se opta, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon
Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para

prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

e Los nacionales de los deméas Estados, a que hace referencia el apartado 1), de la
Base Segunda deberan acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a
que hacen referencia los apartados anteriores, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de origen, el acceso a la
funcion publica. Dicha acreditacion se efectuard mediante certificados expedidos
por las autoridades competentes de sus paises de origen.

CUARTA: LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias en cada convocatoria, por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacion provisional de la lista
de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de un dia habil para que los excluidos por la falta de algun
documento puedan aportarlo y presentar las alegaciones que tengan a bien deducir en
defensa de su derecho. Examinadas las reclamaciones por la Comision de Seleccion, la
Presidencia dictara resolucion aprobatoria de la lista definitiva. Una vez resultas las
reclamaciones, la Comision de Seleccion valorara todas las instancias de acuerdo con los
méritos de la Base Quinta. El orden de clasificacion de los aspirantes vendra determinado

por la suma de las puntuaciones alcanzadas.

QUINTA. PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de Concurso. Asi el proceso selectivo constara de

una sola fase:
Fase de concurso:

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA SELECCION

« Parados de larga duraciéon

.

Se valorard con 10 puntos cuando el=—==
solicitante lleve 12 meses en desempleo ——
y se incrementara por cada mes con 0,1

% Ingresos econémicos y
responsabilidades familiares (1)

Se tendrdn en cuenta la suma de los ==
ingresos netos obtenidos en los dltimos
doce meses de toda la Unidad Familiar
dividido por el nimero de miembros, el
resultado de esta féormula, sera
transportado a calificacion, y se puntuara
de acuerdo con la siguiente escala:
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Desde € Hasta € Puntuacion
0,00 200 10
201 400 8
401 600 6
601 800 4
801 1.000 2
A partir de 1.000,01 € 0

% Perceptores de Renta basica de
Insercion o solicitante de renta
basica con Informe social Favorable

10

+ Circunstancias personales, sociales
ylo econémicas de los
desempleados:

>

Victima de violencia de género

10

>

Familia monoparental

10

Persona dependiente, con
discapacidad o problemas de
salud mental en su unidad
familiar

10

Solicitante con dificil perfil de
empleabilidad debido a la baja
cualificacion formativa ylo
profesional o falta de experiencia
laboral previa

Problemas de salud en el
solicitante u otras circunstancias
debidamente acreditadas que
dificulten su insercion laboral en
el mercado de trabajo pero que
no menoscaben la capacidad
funcional del solicitante para el
puesto de trabajo al que opta

Solicitante perteneciente a
grupos de poblacién inmigrante,
minorias étnica yl/o ex reclusos

Personas en programas de
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incorporaciéon social en centros
de acogida (sin techo)

% Adecuacién al puesto de trabajo 5
ofertado

Se valorara con un maximo de 5
puntos y se otorgara 0,25 puntos por
cada 10 horas de cursos realizado
por el interesado que tengan
relaciéon con el puesto a
desempeiar. La aceptacion del
curso como valorable correspondera
a la Comisidén de Valoracidn. Y asi en
el caso del personal de servicios
multiples se valoraran cursos de
albaiiileria, fontaneria o electricidad
por poner algunos ejemplos.

SEXTA: COMISION DE VALORACION.

La seleccién de los trabajadores se realizard por una Comision de Selecciéon
constituida al menos por tres personas, dos representantes de las entidades beneficiarias,
excluidos los recogidos en el articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y un trabajador social perteneciente a los Servicios Sociales de Asistencia Social
Basica.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de la Comision de Valoracién. La pertenencia a
los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La formacion de la Comision sera llevada a cabo mediante resolucién de Alcaldia
haciéndose publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La constitucién de dicha comision y las sucesivas sesiones de seleccion se debera
notificar a las organizaciones sindicales mas representativas con una antelacion minima
de 48 horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso como observadores, con
VOZ Yy Sin voto.

La Comision podra decidir sobre cualquier cuestién suscitada a lo largo del
procedimiento y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos.

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS.

—
—
I
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Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. La puntuacion sera el resultado total de la suma de los resultados
de cada una de las pruebas. La relacion de aprobados se elevara al Presidente de la
Corporacion, que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de un
dia desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

NOVENA: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

1. Concluida la calificacion de la baremacion, la Comisién de Valoracion hara publica la
lista ordenada de mayor a menor, con la puntuacion otorgada a cada uno de los
aspirantes admitidos, que asi mismo elevara a conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
para su resolucion, a efectos de la futura contratacién de los candidatos por el orden que
ocupen en la lista, en funcion de las necesidades de personal que en cada momento
pueda tener el Ayuntamiento. En caso de empate, se decidir4 por sorteo.

2. Llegado el momento de su contratacion, el aspirante serd requerido para ello de forma
fehaciente, concediéndole un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por
cualquier medio de que pueda quedar constancia manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

3. De renunciar o no contestar dentro de plazo el interesado quedara excluido y se
continuara por el orden de la lista.

4. En caso de no ser localizado se dara aviso inmediatamente al siguiente de la lista,
manteniéndose en reserva la persona no localizada.

5. Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General
de la Corporacion declaracion jurada de no tener en ese momento otro empleo publico, ni
de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Don. , vecino
de , teléfono de contacto , con domicilio en
calle ,
namero , ¥y con N.LF. nimero , comparece ante V.S. por el

presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de VIANDAR
DE LA VERA para la seleccion de dos trabajadores del programa del plan de empleo social en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura regulada por el decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado
por el Decreto 43/2016, de 5 de abril, en el Ayuntamiento de VIANDAR DE LA VERA (Céceres), publicada
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, a través del sistema de concurso y reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucibn como
norma fundamental del Estado.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria y seleccion de dos puestos de Peoén
de Servicios Mdltiples (Servicios de Utilidad Colectiva), aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia copia de:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de empadronamiento y convivencia.

e Informe de vida laboral de la Seguridad Social

e Documentos acreditativos, mediante original o fotocopia compulsada, de los méritos alegados de
acuerdo a lo sefialado en la Base quinta de esta convocatoria. (Libro de familia, tarjeta de demanda
de empleo en vigor. -en caso de estar inscrito en el SEXPE-, declaracion de la renta de cada uno de
los miembros que constituyen la unidad familiar o certificado acreditativo de la exencién de la
Declaracion de Renta, Informe de discapacidad o problema de salud mental de persona
dependiente en la unidad familiar, Informe médico sobre problemas de salud en el solicitante u otras
circunstancias debidamente acreditadas que dificulten su insercién laboral en el mercado de trabajo,

e Certificado del Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE) acreditativo de no ser beneficiario o
beneficiaria de prestaciones o subsidios por desempleo, excepto la Renta Basica Extremefia de
Insercion.

e Certificados de la formacién o diplomas de los cursos objeto de valoracion conforme a la BASE
quinta.

VIANDAR DE LA VERA, de de 2017.
El interesado.

Fdo.

limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de VIANDAR DE LA VERA
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA

D./Doia , mayor de edad,
vecino /a de , Provincia de , con domicilio en la
Calle /Avda./ Plaza n° de la Localidad de

Provincia de y con Documento Nacional de
Identidad n°

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi
como que no he sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
de la Comunidad Autbnoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni estoy incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

Lo que firmo en prueba de conformidad y a los efectos que procedan, en
, a de de 2017

Fdo.:
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